5

	UBND TỈNH HÀ NAM 
SỞ NỘI VỤ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:        /TTr-SNV
	Hà Nam, ngày      tháng      năm 2025


TỜ TRÌNH
Về việc Đề nghị xây dựng Nghị quyết về việc hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện tinh giảm sau sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị


Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh.
Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh giao Sở Nội vụ tham mưu xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện tinh giảm sau sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị (Thông báo của Văn phòng UBND tỉnh tại Văn bản số 4651/TB-VPUB ngày 19/12/2024).

Sở Nội vụ đề xuất xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện tinh giảm sau sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị (sau đây viết tắt là Nghị quyết) bổ sung vào kỳ họp chuyên đề tháng 3 năm 2025, cụ thể như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
Thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu qủa”; thực hiện Kết luận số 09-KL/BCĐ ngày 24/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương và yêu cầu tại Công văn số 22-CV/BCĐ ngày 05/12/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết việc thực hiện theo Nghị quyết số 18-NQ/TW, Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân tỉnh xác định việc sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy gắn với giảm biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức có số lượng, cơ cấu hợp lý, phẩm chất năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới là một nhiệm vụ quan trọng. Vì vậy, tỉnh đã tập trung quyết liệt chỉ đạo các cấp, các ngành từ tỉnh đến cơ sở thống nhất nhận thức và thực hiện có hiệu quả chủ trương về sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

Để triển khai hiệu quả chủ trương, văn bản của Trung ương, thì việc nghiên cứu ban hành chính sách đặc thù của tỉnh hỗ trợ, khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức tự nguyện nghỉ công tác do thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy trong quá trình thực hiện việc sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy là hoàn toàn phù hợp và cần thiết.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT 

1. Mục đích của Nghị quyết.
Thông qua việc giải quyết chế độ chính sách cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tự nguyện nghỉ công tác do thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho các đơn vị trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy, nhân sự. 

Góp phần đẩy nhanh tiến độ sắp xếp tổ chức bộ máy từ cấp tỉnh đến cấp huyện. Thông qua việc tổ chức triển khai đồng bộ, công khai, minh bạch, dân chủ, công bằng cùng với chính sách hỗ trợ hợp lý nhằm động viên và tạo điều kiện cho những người hưởng chính sách sau khi nghỉ việc có thêm một khoản kinh phí để ổn định cuộc sống.
2. Quan điểm xây dựng Nghị quyết

Một là, thực hiện đúng theo quy định của pháp luật; Luật Ngân sách nhà nước; Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21/12/2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước; Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30/3/2018 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư số 06/2023/TT-BTC ngày 31/01/2023 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 36/2018/TT-BTC.

Hai là, chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức tự nguyện nghỉ công tác do thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho việc sắp xếp nhân sự, góp phần đạt chỉ tiêu giảm biên chế và tinh giản biên chế của các cơ quan, đơn vị theo kế hoạch; về mức hỗ trợ căn cứ tình hình thực tế tại địa phương và khả năng cân đối ngân sách địa phương, Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định mức chi cụ thể cho phù hợp để thực hiện ở địa phương.
Ba là, đảm bảo sự đồng bộ, sự kế thừa các quy định liên quan.
III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG CỦA VĂN BẢN

1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện tinh giảm sau sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh (ngoài chính sách của Trung ương). 

2. Đối tượng áp dụng

Cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của tỉnh làm việc trong các cơ quan, tổ chức của Đảng, Nhà nước các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện thuộc các đơn vị sắp xếp tổ chức bộ máy
IV. MỤC TIÊU, NỘI DUNG CỦA NGHỊ QUYẾT, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN TRONG ĐỀ NGHỊ XÂY DỰNG VĂN BẢN

1. Mục tiêu của Nghị quyết

Thông qua việc giải quyết chế độ chính sách cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tự nguyện nghỉ công tác do thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho các đơn vị trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy, nhân sự. 

Góp phần đẩy nhanh tiến độ sắp xếp tổ chức bộ máy từ cấp tỉnh đến cấp huyện. Thông qua việc tổ chức triển khai đồng bộ, công khai, minh bạch, dân chủ, công bằng cùng với chính sách hỗ trợ hợp lý nhằm động viên và tạo điều kiện cho những người hưởng chính sách sau khi nghỉ việc có thêm một khoản kinh phí để ổn định cuộc sống.
2. Nội dung của Nghị quyết: Quy định đối tượng hưởng, điều kiện hưởng chính sách, mức hỗ trợ, cụ thể:
+ Đối tượng được hưởng chính sách: Cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của tỉnh làm việc trong các cơ quan, tổ chức của Đảng, Nhà nước các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện thuộc các đơn vị sắp xếp tổ chức bộ máy
+ Điều kiện để được hưởng chính sách: Cán bộ, công chức, viên chức còn thời gian công tác theo quy định của pháp luật từ 60 tháng trở xuống, tại thời điểm cơ quan có thẩm quyền nhận được đơn nghỉ công tác theo nguyện vọng; Cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi đang làm việc thực hiện sắp xếp, tổ chức lại bộ máy theo Đề án của cấp có thẩm quyền.

- Giải pháp thực hiện chính sách

+ Tăng cường thực hiện công tác tuyên truyền để động viên, khuyến khích cá nhân tự nguyện xin nghỉ hưu trước tuổi và thực hiện chế độ chính sách theo quy định.

+ Bố trí nguồn lực để giải quyết việc hỗ trợ theo Nghị quyết.

+ Sử dụng ngân sách tỉnh để thực hiện chế độ hỗ 

+  Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên : Kinh phí thực hiện sử dụng từ nguồn tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định pháp luật.

V. Dự kiến nguồn lực, điều kiện bảo đảm cho việc thi hành Nghị quyết sau khi được thông qua

- Nguồn lực, điều kiện đảm bảo cho việc thi hành Nghị quyết sau khi được thông qua: Ngân sách của tỉnh
- Các cơ quan, đơn vị chức năng trên địa bàn tỉnh căn cứ các nội dung quy định cụ thể của chính sách để triển khai thực hiện theo thẩm quyền được phân công, phân cấp.
VI. THỜI GIAN DỰ KIẾN TRÌNH THÔNG QUA VĂN BẢN

Thời gian dự kiến trình Hội đồng nhân dân thông qua Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện tinh giảm sau sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tại kỳ họp chuyên đề tháng 3 năm 2025.
Trên đây là Tờ trình đề nghị xây dựng Nghị quyết về việc hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện tinh giảm sau sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, Sở Nội vụ trân trọng báo cáo và kính trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
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